
■人件費の状況(令和元年度普通会計決算)
住民基本台帳人口
(令和２年１月１日現在)

歳出額
(A) 実質収支 人件費

(B)
人件費率
(B÷A)

【参考】
平成30年度の人件費率

10,000人 5,587,947千円 152,244千円 946,754千円 16.9％ 18.4％
※人件費には、議会議員やその他の非常勤特別職の報酬、町長などの特別職給与、職員給与および退職手当組合負担金などが含

まれます。

■職員給与費の状況(令和元年度普通会計決算)

職員数
(A)

給与費 １人当たりの給与費
(B÷A)給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計(B)

101人 376,907千円 65,361千円 154,439千円 596,707千円 5,907千円
※職員手当には退職手当は含まれません。
※職員数には公営企業等会計部門および派遣職員は含まれません。

■職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況(平成31年４月１日現在)

※平均給料月額とは、平成31年４
　月１日現在における各職種ごと
　の職員の基本給の平均です。
※平均給与月額とは、給料月額と
　毎月支払われる諸手当の額を合
　計したものです。

区分
一般行政職 技能労務職

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
小野町 41.2歳 306,288円 363,389円 58.7歳 315,867円 334,972円
福島県 42.8歳 328,700円 408,299円 56.1歳 330,600円 369,217円

国 43.4歳 329,433円 411,123円 50.9歳 287,312円 329,380円

■職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況(平成31年４月１日現在)
区 分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数30年

一般行政職
大学卒 266,400円 340,202円 －
高校卒 － 288,300円 －

※ー 該当者なし

ラスパイレス指数とは？
　国家公務員の給与水準を 100 とし
た場合の地方公務員の給与水準を示す
指数です。
　類似団体平均は、人口規模、産業構
造が類似している団体の指数を単純平
均したものです。

　人事行政の運営における公正性、透明性を高めるため、「小野
町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員
の任用、職員数、給与、勤務時間その他の勤務条件など人事行政
の運用等の状況についてお知らせします。

■ラスパイレス指数の状況(各年４月１日現在)
区 分 平成28年 平成31年

小野町 99.0 96.5
類似団体平均 96.2 96.2
全国町村平均 96.3 96.3

令 和 元 年 度
人 事 行 政 の
運 営 等 の 状 況

■職員の初任給の状況(平成31年４月１日現在)
区 分 小野町 福島県

一般行政職
大学卒 184,900円 191,600円
高校卒 151,900円 156,400円

技能労務職 高校卒 136,500円 154,300円
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