
新しいひとの流れづくり基本目標
３

～町の強みや課題～
　小野町の強みは、高速道路や鉄道など小野町を訪れるための交通環境が整備されていること、小野インター
チェンジ付近に小野運動公園があること、優れた文化観光資源があることです。
　これら地域資源の魅力を生かせる仕掛けをさらに充実させ、交流人口増加による雇用の拡大を目指します。
　また小野町では、町外からの移住・定住のため、町への移住・定住の促進推進事業や地域おこし協力隊の
積極的な受け入れに加え、「移住情報プラザつどっておのまち」を整備し、情報発信・相談対応を行っていま
す。
　さらに「小野町交流・定住支援館」の中には若者単身者、子育て世帯、町内事業者向けの住宅貸し付けを行っ
ており、そのほか若者民間賃貸住宅の家賃支援を行っています。
　現状に満足せず、さらに町の強みに磨きをかけ、定住人口を拡大し、交流人口の増加を図ります。

問企画政策課　☎72-6939

１. 地域資源を生かした
  　交流人口増加策の推進

・観光誘客の推進事業
・小野町知名度UP作戦
・小野町にゆかりのある方との

連携事業
・町内公共施設の有効活用と各

種大会などの誘致事業

●具体的な施策・事業内容

小野町のことをより多くの方に
知ってもらうため、既存の地域
資源を有効活用し、広報やPR
などを積極的に行い、新型コロ
ナウイルス感染症対策や新しい
生活様式のもと観光に来ていた
だけるような仕掛けや協力推進
体制を構築します。

●施策推進方針

２. U ターン、地元定着
　  の促進

・空き家の有効利活用推進事業
・小野町への移住・定住の促進

事業

●具体的な施策・事業内容

小野町出身の方（特に若者）が、
小野町で暮らしたい、暮らし続
けたいと思えるよう、環境を整
備します。

●施策推進方針

３. Ｉターンの促進

・地域おこし協力隊推進事業
・創業支援事業
・空き家の有効利活用推進事業
・小野町への移住・定住の促進

事業

●具体的な施策・事業内容

小野町出身ではない人に対し
て、小野町の良さをPRすると
ともに、移住しやすい環境を整
備します。

●施策推進方針

数値目標
社会動態数 ( 転入－転出 )

△74人
(令和元年度)

△50人
(令和６年度)
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