
１年目

１　求める人物像

性　格

その他

３年目 卒隊後

4～6月 7～9月 10～12月 1月～3月 4～6月 7～9月 10～12月 1月～3月 4～6月 1月～3月7～9月 10～12月

その他 移住定住コーディネーター、地域プロジェクトマネージャーなど

②
日
常
生
活

③
サ
ポ
ー

ト

スキル

業務

個人

地域行事
参加

町

１年目 ２年目

関係人口、交流人口拡大プロジェクト　～人と人とのつながりを創出～

①SNSなどの情報発信やイベントなどを通じて関係人口、交流人口を拡大する
②UIターンの促進や二地域居住の環境整備

地域おこし協力隊員　ロードマップ

担当部署：まちづくり推進室

①ＰＲ（紙媒体、ＳＮＳ）
②相談・調整事務
③イベント補完
④卒隊後の進路確定

①ＰＲ（紙媒体、ＳＮＳ）
②相談・調整事務
③イベント実証
④卒隊後の進路計画及び研修

①ＰＲ（紙媒体、ＳＮＳ）
②相談・調整事務
③イベント企画

２　必要な資格等

資格等 自動車免許（AT限定可）

その他 -

４　進路イメージ

独　立 移住定住の相談業、人材マネジメント業などで地域ビジネスの創業

就　職 地元企業（ふるさと物件管理センターなど）への就職

コミュニケーション能力に長けており、地域に馴染んで活動ができる方

情報発信（SNS、広告の作成など）を積極的に行える方
イベント、事業企画、立案ができる方

テーマ

目　的

２年目

３年目

３　活動目標

５　活動スケジュール＆スキルアップサポート/受入サポート内容

1月～3月 4～6月 7～9月 10～12月

①
協
力
隊
の
活
動

福島県、小野町の風土理解

マーケティング

ＰＲ（紙媒体、ＳＮＳ）、相談・調整事務、

町内探索・先進地視察

イベント企画

小野町内各コミュニティとの交流

近隣市町村地域おこし協力隊との交流

年間を通じた地域行事への積極的な事業アプローチ

千本桜祭り、山開き、八重山まつり、例大祭、文化祭など

企画・運営実行

先進地視察、卒隊後の進路計画

独立（卒隊後）に資する経営判断

卒隊後の官学との連携構築

県外コミュニティとの交流

町内外・県内外との人脈構築
卒隊後の人生設計

起業・就職に伴う準備

地
域
お
こ
し
協
力
隊

活
動
満
了

・情報発信や移住定住の相談業、人材マネジメント業

・地元企業（ふるさと物件管理センターなど）への就職

・移住定住コーディネーター、地域プロジェクトマネー

ジャーなど

内部初任者研修（自治体業務について）

外部初任者研修（地域おこし協力隊について）

各団体交流・調査の斡旋、同行

月例ミーティング

外部スキルアップ研修（地域おこし協力隊について）

各団体交流・調査の斡旋、同行

起業研修の斡旋

月例ミーティング

起業に向けた各種支援

月例ミーティング

・創業支援

・官学連携支援

・事業委託

イベント実証 イベント実証



　

７　自動車規定/住居規定

①
自
動
車
規
定

②
住
居
規
定

公用車・私用車について

住居について

活動に要する公用車については、町で準備します
私用車については、ご自身で準備いただきます

住居は賃貸住宅を町で準備します
ただし、地域おこし協力隊就任後、起業等を行う場合は、必要に応じて転居することは可能です
毎月の家賃（駐車場代含む）は町で負担しますが、光熱水費、火災保険、共益費等については個人での負担となります

６　サポート体制/活動内容

部署名：企画政策課

小野町 活動内容

【1年目】
・ＰＲ（紙媒体、ＳＮＳ）
　Instagram運用、移住定住に係るパンフレット作成などのプロモーション事務
・相談・調整事務
　関係人口発展後の移住定住に係る相談・調整
・イベント企画
　関係人口に資するイベントを検討し企画書を作成

【2年目】
・ＰＲ（紙媒体、ＳＮＳ）
　Instagram運用、移住定住の特集記事作成などのプロモーション事務
・相談・調整事務
　関係人口発展後の移住定住に係る相談・調整
・イベント実証
　関係人口に資するイベントを実証し報告書を作成
・卒隊後の進路計画及び研修
　資格取得を含め卒隊後の計画書を作成

【3年目】
・ＰＲ（紙媒体、ＳＮＳ）
　Instagram運用、パンフレット、特集記事などのプロモーション事務
・相談・調整事務
　関係人口発展後の移住定住に係る相談・調整
・イベント実証
　関係人口に資するイベントを補完し最終報告書を作成
・卒隊後の進路確定
　官学との連携を含め、独立又は就職

団体名 ： まちづくり推進室
活動拠点 ： まちづくり推進室（つどっておのまち）

【サポート内容：1年目】
・研修の実施
　自治体業務、地域おこし協力隊のあらまし、役割について支援
・各団体交流
　地域に溶け込む手段、事業運営への手立て、見識深化への支援
・月例ミーティング
　担当課以外の事業を共有し、地域おこし協力隊間を連携を支援

【サポート内容：2年目】
・研修の実施
　地域おこし協力隊としてのスキルアップについて支援
・各団体交流
　県内外への調査、人脈作りへの後方支援
・起業関係
　各研修の斡旋、町内における空き地、空き店舗等の紹介

【サポート内容：3年目】
・起業関係
　卒隊後の展望に資する各種支援


